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Najboljse podravsko malo podjetje: Tehnoloski center Jakl
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1974, Desetletja trdega dela vodijo v Inovativne resitve in razvoj.
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Podjetje T. C. Jakl iz Sredis¢a ob Dravi je druZinsko podjetje, ki ga zadnjih 15 let uspesno vodi Sebastjan
Jakl: "Korenine nasega podjetja segajo v leto 1974, ko je moj oce, JoZef Jakl ustanovil podjetje za
predelavo kovin in kmalu zaposlil e dva delavca, ki sta mu pomagala pri delu. Zdaj nas je 37, vsi pa si
prizadevamo postati eno najboljsih, razvojno usmerjenih podjetij, ki bo prepoznavno po
visokokakovosmih tehnologkih resitvah na podroéju obdelave kovin in sestave zahtevnih sklopov za
avtomobilsko, letalsko in navti¢no industrijo.”

Razvojna usmerjenost je vodilo

Sebastjan Jakl raje kot govori o druZinskem podjetju, snuje nacrte, ki so povezani z razvojem in
uvajanjem najsodobnejéih tehnologij in znanja na podro¢ju obdelave kovin. “Zelimo biti korak pred
konkurenco,” je odgovor na vprasanje, kaksni so nacrti podjetja, ki proizvaja sestavne dele za
avtomobile in letala in je povsem izvozno usmerjeno. "Moj oce JoZef Jakl je na zacetku svoje
samostojne poti proizvodni program prilagajal povprasevanju na tregu in razpoloZljivi proizvodni
opremi. Prva redna proizvodnja je bila s podroéja delov kmetijske mehanizacije in sestavnih delov za
vozila Tam," razkrije zgodovino danes svetovno prepoznanega podjetja sogovornik in doda, daso v
letih 1977 in 1991 celotno proizvodnjo povezovali z izdelavo sestavnih delov za vozila Tam, tovorna in
vojaska.

"Ko je leta 1991 podjetje Tam zaslo v krizo in kasneje kon¢alo v ste¢aju, smo zaceli iskati nove poslovne
partnerje in zaceli delati za podjetje steyr-Daimler-Puch, ki je glede na nase reference zacelo narocati
sestavne dele za svoja terenska in specialna vozila, in od leta 1994 so bile vse nase zmogljivosti
zasedene z narocili za tega kupca,” razlaga Sebastjan Jakl, ki je leta 2002 prevzel vodenje podjetja,
nadaljeval poslovno sodelovanje z avstrijskim avtomobilskim velikanom, obenem pa poskrbel, da je
podjetje pridobilo svoj prvi certifikat kakovosti ter zac¢elo proces modernizacije strojnega parka in
tehnologij obdelave kovin ter programske opreme CAD-CAM. "Zaradi optimizacije poslovanja smo v
tistemn ¢asu ustanovili podjetje Tehnoloski center Jakl in prenesli celotmo poslovanje na
novoustanovljeno podjetje. Veliko uspesno izpeljanih projektov v Magni Steyr, ki so nam sluZili tudi
kot referenca, nam je omogoc¢ilo pridobiti nove kupce iz avtomobilske industrije, KTM, Daimler, AMG,
BMW, Starkom, in tudi kupca iz strojegradnje Holzher. Leta 2008 smo postavili temeljni kamen za
nove poslovne prostore na novi lokaciji v katerih smo zdruZili upravo, proizvodnjo in skladisce,” pravi
sogovornik. Septembra 2011 so se preselili v nove poslovne, proizvodne in skladis¢ne prostore na
skupni povriini 3600 m2 v Bercetovi 26 v Srediscu ob Dravi.

Poseben izziv letalska industrija

"Danes intenzivno investiramo v nove tehnologije, programsko opremo, znanje in strojni park.
Zadovoljni kupci nam zaupajo vedno zahtevnejse projekte, pri katerih jih podpiramo tudi s svojimi
izkusnjami in idejami ter hitrimi dobavnimi roki. Konec leta 2013 smo pridobili prvo narocilo s
podrocja letalske industrije, kar pomeni za nas prelomnico in velik izziv. Uspesna izvedba projekta
nam omogoca tesnejse sodelovanje in nova narocila za kupce iz letalske industrije. Postali smo
dobavitelj zahtevnih mehanskih sklopov za letala. Intenzivno investiramo v novo opremo, kader in
znanje, da zadovoljimo vedno veéje potrebe avtomobilske in letalske industrije,” razlaga direktor
podjetja T. C. Jakl iz Sredisca ob Dravi.

NajteZje je najti zanesljiv kader, zato Ze leta sami dodatmo usposabljamo mlade, ki jih spremljamo na
njihovi izobrazevalni poti. Tisti, ki postanejo nasi sodelavci, so povecini pri nas opravljali prakso v
dijaskih in Studentskih letih. Potrebujemo predvsem strojnike, ti morajo biti natanéni, zanesljivi, imeti
veliko tehni¢nih znanj in morajo ¢utiti pripadnost nasemu podjetju,” nasteje Sebastjan Jakl. V podjetju
pomaga pri vodenju njegova Zena in to bo morda tudi podjetniski izziv za njune otroke.



